
برأيك ما هي اسس نجاح اي مشروع سياسي, اقتصادي, اجتماعي 
او سياحي؟

لنجاح اي مشروع هناك مقومات اساسية لها علاقة بالبيئة وطبيعة العمل 
ونوعية الخدمة، ونجاح اي مشروع يتطلب:

أولاً: الشغف بالعمل والإيمان بالرسالة التي يحمل.
ثانياً: رؤية واضحة واستراتيجية تبتكر قيمة مضافة. 

ثالثا: فريق عمل يتمتع بكفاءات متميزة لنقل المشروع من الأداء الجيد الى 
الأداء المتميز. 

تلقائي  يتطور بشكل  نظام  لخلق  ومهنية عالية  متابعة  ذاتي،  التزام  رابعاً: 
ومستمر

خامساً: قدرة على مواجهة التحديات والتطور من خلالها.
اساسياً  عنصراً  اضحت  التي  الصحيحة  والتكنولوجيا  المعلومات  سادساً: 

للنجاح في هذا العصر السريع والمتقلّب .

- ما الفرق برأيك بين سيدة الأعمال ورجل الأعمال؟

ليس من فرق بين رجل الأعمال وسيدة الأعمال بل هناك فرق بالتحديات 
التي يواجهها كل منهما، 

وتبدأ هذه التحديات بالعلاقة بين سيدة الأعمال وزوجها الذي يتوجب عليه 
هي  الأخرى  والتحديات  مسيرتها.  في  ودعمها  ونجاحها  طموحها  احترام 
في الجوّ الذكوري الذي تتميز به الكثير من المجتمعات حيث المطلوب من 
المرأة دائماً نجاح غير اعتيادي على الصعيد الشخصي، العلمي والإنساني 
الكثير من  وانها قادرة على استلام  التحديات  انها على مستوى  اثبتت  وقد 

المسؤوليات الكبيرة.
التطور  واكب  لبنان  ان  تعتبرين  مدى  اي  الى  عملك  خلال  من 

الإقتصادي خاصةً بعد تأثير العولمة على هذا القطاع؟
على الصعيد الإستشفائي يمكننا القول ان هذا القطاع بدأ نقلةً نوعية منذ العام 2005،مع بدء وزارة الصحة العامة مشروع تصنيف المستشفيات بشكل 

جدّي وفقاً للمعايير العالمية لإدارة المستشفيات، فالطاقم الطبي والتمريضي والإداري في لبنان يتمتع بكفاءات ومؤهلات علمية عالية .
العولمة هي فتح آفاق العالم امام الأفراد والمؤسسات للتفاعل معه, ونحن في مستشفى تل شيحا أسسنا مؤسسة اجتماعية في الولايات المتحدة 

الأميركية هدفها التواصل مع الإغتراب اللبناني وحثّه لمساعدة ودعم المستشفى. كما قمت شخصياً بزيارة اهم المستشفيات الأميركية للإطلاع 
على التقنيات الحديثة والأقسام المتطورة، وعملت على استمرار التواصل الدائم معهم.

ولكن العولمة، كما تفتح أفقاَ من ناحية تخلق تحديات لنا من ناحية اخرى ، ونحن في مستشفى تل شيحا تحديداً سنواجه هذه التحديات للوصول نحو 
مستشفى رائد لخدمة المواطنين في زحلة والبقاع.

- ما هي نظرتك المستقبلية للمرأة اللبنانية بشكل عام والزحلية بشكل خاص في جميع مجالات العمل؟

المرأة اللبنانية والزحلية هي امرأة مثقفة،خلاقّة، معطاءة، جميلة، مناضلة، طموحة، قادرة ان توازن بين عملها وعائلتها، ومن ابرز صفات المرأة الإنسانية 
التضحية تجاه العديد من الأشخاص الذين يحيطون بها.

وكونها تشكل نصف المجتمع هي عنصر اساسي من عناصر التنمية وذلك من خلال قدرتها على نقل ثقافتها لأولادها. فهي اعطت الكثير للعائلة  للوطن 
ولا تزال.

تواجه المرأة اللبنانية تحديات كثيرة وفي طليعتها الإنخراط في الشأن العام وخدمة المجتمع , على المرأة متابعة المسيرة والعمل يداً بيد مع كل فردٍ من 
افراد المجتمع للمصلحة العامة ولحث الجميع على اكمال مسيرة الإبداع والإشعاع الثقافي والعلمي والخدماتي الراقي على كافة المستويات.

- ما هو طموحك الذي تسعين الى تحقيقه؟

طموحي هو اولاً  وقبل كل شيئ العمل على تحقيق رؤية مستشفى تل شيحا الذي يطمح لأن يكون مستشفى جامعياً على تواصل مع كبار جامعات 
ومستشفيات العالم لتأمين خدمات طبية واستشفائية وليكون منارة علمية لأهلنا في منطقة زحلة والبقاع.

ان مستشفى تل شيحا ليست مؤسسة خاصة بل تابعة لمطرانية الفرزل وزحلة والبقاع للروم الملكيين الكاثوليك ورسالتها هي خدمة الإنسان وشعارها 
صحتك بتهمنا.

-كلمة الختام:
الملفات  وموضوعية  واهمية  جدّية  من خلال  البقاع  منطقة  في  الإعلامي  للقطاع  مضافة  قيمة  ذاتها  بحدّ  التي هي  اصداء  لجريدة  النجاح  كُل  اتمنى 

المطروحة والتي تهدف الى طرح معاناة المواطن البقاعي ودعم المشاريع الإنمائية في منطقتنا.
كما اتمنى ان يعمّ السلام والطمأنينة في لبنان والعالم العربي الذي يمرّ بظروف صعبة جداً. نأمل الخير والتطور والتقدم للبنان ولكافة الدول العربية.

مديرة مستشفى تل شيحا السيدة  ماريزا مهنا

ماريزا مهنا: » ليس من فرق بين رجل الأعمال وسيدة الأعمال 
بل هناك فرق بالتحديات التي يواجهها كل منهما«...
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